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 After Work Leadership Training 
  

Schwerpunkt Impulse im Jahreskreis rund um das Thema Führung 

  
Ergebnis Sie nehmen in jedem zweiten Monat neue Impulse rund um das 

Thema Organisation und Führung mit, die Sie unmittelbar in Ihrer 
Praxis nutzen können. 

  
Themen Nr. 1 | Management-Kreislaufplus 

 
Nr. 2 | Mitarbeiterbewertung anhand der ABC-Strategie 
 
Nr. 3 | Kritikgespräche (Feedback, Verbindlichkeit) 
 
Nr. 4 | Persönliche Arbeitsmethodik auf dem Prüfstand 
 
Nr. 5 | Besprechungen und Meetings ergebnisorientiert führen 
 
Nr. 6 | Jahresmitarbeitergespräch 
 
Detailinformationen finden Sie auf der folgenden Seite. 
 
In jedem Fall erwartet Sie jeweils  

- kompakte Trainerinformationen 
- auf das Allerwesentliche reduziert 
- in kleiner Runde 
- für den unmittelbaren Praxiseinsatz 

 
  

Methodik + Trainerimpulse 
+ Übungssequenzen 
+ Erfahrungsaustausch  
+ Diskussion 

  
Zielgruppe Unternehmer | Geschäftsführer | Freiberufler | Führungskräfte 

und Entscheider aller Ebenen 
 
… mit wenig verfügbarer Zeit. 

  
Preis 150 € zzgl. MwSt. (pro Person und Abend) 

  
Dauer | Ort Jeweils 1 Abend (18.30 bis 21.30 Uhr) | Amorbach 

  
Termine Aktuelle Termine finden Sie unter www.konvent-akademie.de 

  
Trainer 

 
 

 

 

 

 

Alexander Wolz  
Master Trainer (ECA) 
Master Management Executive Coach (ECA) 
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Kurzinformationen zum After Work Leadership Training 

 
 
Nr. 1 | Management-Kreislaufplus 

 
Ein Management-Kreislauf dient an diesem Abend dazu, mit Ihnen die wesentlichen 
Führungsaufgaben (wieder einmal) ins Auge zu fassen. Bereichert um das plus entsteht für 
Sie ein „rundes“ Bild von wichtigen Aspekten sowie Wirkungen und Zusammenhängen in 
der Führung. 
 
Nr. 2 | Mitarbeiterbewertung anhand der ABC-Strategie 
 
Sie erkennen die beiden wesentlichen Faktoren, die bei der Mitarbeiterbeurteilung 
berücksichtigt werden können. Daran entlang identifizieren Sie High-Potentials und Low-
Performer … und entwickeln erste mögliche Strategien, wie Sie damit umgehen können. 
(Vertiefungsmöglichkeit im Impulsseminar | Mitarbeiterführung mit der ABC-Strategie) 
 
Nr. 3 | Kritikgespräche (Feedback, Verbindlichkeitsstufen) 
 
Sie erfahren hilfreiche Hinweise, wie Sie Ihr Feedback an Mitarbeiter wirkungsvoll 
gestalten. Darüber hinaus betrachten wir gemeinsam, wie Sie die Verbindlichkeit von 
daraus folgenden Vereinbarungen erhöhen können. 
 
Nr. 4 | Persönliche Arbeitsmethodik auf dem Prüfstand 
 
Sie betrachten in kompakter Art und Weise Ihr ganz persönliches Arbeits- und Zeit-
verhalten. Praxiserprobte Hinweise und schnell umsetzbare Techniken unterstützen Sie 
dabei, noch erfolgreicher mit Ihrer Arbeitszeit umzugehen. 
 
Nr. 5 | Besprechungen und Meetings ergebnisorientiert führen 
 
Hier erfahren Sie, wie Sie Ihre Besprechungen und Meetings effektiv und effizient 
gestalten … und wie Sie sicherstellen, dass vereinbarte Dinge umgesetzt werden. 
Widerlegen Sie den Ausspruch „Sitzungen sind der Sieg des Hinterns über das Gehirn“. 
 
Nr. 6 | Jahresmitarbeitergespräch 
 
Gemeinsam betrachten wir diese Sonderform des Mitarbeitergespräches. Sie erkennen, 
welche Faktoren Ihre Jahresmitarbeitergespräche erfolgreich machen. Darüber hinaus 
nehmen Sie erprobte Hinweise zu einer professionellen Vor- und Nachbereitung mit. 


