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‘ K®nvent-Akademie \
Wissen . Konnen . Machen

Mitarbeiterfithrung mit der ABC-Strategie | Impulsseminar

Mitarbeiterbewertung,
Umgang mit High-Potentials und Low-Performern

Alter frenis eget, alter calcaribus.
Der eine bedarf der Zigel, der andere der Sporen.
Marcus Tullius Cicero

Sie nehmen neue Impulse mit, wie Sie herausfinden, welche
Menschen in Ihrem Unternehmen zu Ihren sehr guten Mitarbeitern
gehoéren, welche eher Dienst nach Vorschrift machen und wo die
Minderleister sitzen.

Darauf aufbauend erarbeiten Sie — wohl-wollende und wert-
schatzende - Strategien flir den weiteren Umgang mit diesen
Personen.

? Woran erkenne ich Top- | Normal- | Minderleister

? Welche meiner Mitarbeiter sind wo einzuordnen

? Wie gehe ich mit der jeweiligen Mitarbeitergruppe um

? Welche Mdéglichkeiten kann ich nutzen, um Top-Leister zu binden
? Wie optimiere ich die Leistung von Normalleistern

? Woher kommt die Minderleistung und wie gehe ich damit um

+ Abfrage Ihrer Ziele, Wiinsche und Erwartungen

+ Trainerimpulse

+ Einzel- und Gruppenarbeit

+ Moderierter Erfahrungsaustausch

+ Transferunterstiitzung

Unternehmer | Geschaftsfiihrer | Freiberufler | Fihrungskrafte
350 € zzgl. MwSt. (pro Person)

Incl. Unterlagen, Kaffeepausen, Mittagssnack

1 Tag | Amorbach

Aktuelle Termine finden Sie unter www.konvent-akademie.de

Alexander Wolz
Master Trainer (ECA)Master Management
Executive Coach (ECA)
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