
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trainer- und Beraterprofil 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alexander Wolz 
 

Anschrift 

Schloßplatz 1 | 63916 Amorbach 

Hauptstr. 69 | 63928 Eichenbühl 

 

Telekommunikation 

09371/6684-20 (fon) | 09371/6682-21 (fax) 

 

Internet 

www.ti-traincon.de | dialog@ti-traincon.de 

www.konvent-akademie.de | dialog@konvent-akademie.de 

 

 

 

 

 

 

Qualifikationen 

Berufserfahrung 

Tätigkeits- und Branchenschwerpunkte 

Verbände und Organisationen 

  



 
 

 

Alexander Wolz 

 

Persönliches 
 

Jahrgang 1968 

Verheiratet | 2 Söhne 
 

Berufliche Ausbildung 
 

1990 Bankkaufmann 

1992 Sparkassenfachwirt 

1997 Personalwirtschaft (Sparkassenakademie Bayern) 
 

Wesentliche Weiterbildungen und Lizenzierungen 
 

Lehrtrainer (DVNLP1) 

Master Trainer (ECA2) 

Master Management Executive Coach (ECA2) 

Lizenzierter MPA Professional (Metaprofilanalyse®) 

Lizenzierter Trainer für Erfolgs- und Lebenszielplanung (Tempus) 

Lizenzierter TEMP – Trainer und – Berater (Tempus) 

Lizenzierter Trainer persolog® Persönlichkeits-Modell (DISC-Modell von Prof. John G. Geier) 

Ausbildung zum EOL-Trainer (ErfahrungsOrientiertes Lernen – metalog) 

Ausbildung zum Facilitator (Kommunikationslotsen) 

Lizenzierter Partner für ProfilingValues (Psychometrisches Verfahren für Personalbeschaffung und –entwicklung) 
 

Berufserfahrung 
 

seit 2002 Selbständiger Trainer und Unternehmensberater 

ab 1998 Leiter des Bereichs Personal (einer mittelgroßen Sparkasse | 650 Mitarbeiter) 

ab 1996 Stellvertretender Leiter des Bereiches Personal und des Bereichs Marketing 

ab 1991 Tätigkeit im Bereich Personalentwicklung, Aus- und Weiterbildung 

ab 1990 Vertriebserfahrung (Privatkundenberater) 
 

Tätigkeitsschwerpunkte 
 

Führungskräfteentwicklung (Konzeption, Training, Coaching) 

Personalentwicklung (Konzeption, Beratung, Implementierung) 

Moderation (Strategie- oder Klausurtagungen, Projektgruppen) 

TEMP-Beratung (Teamchef | Erwartungen der Kunden | Mitarbeiter | Prozesse) 
 

Branchenschwerpunkte 
 

Banken und Sparkassen 

Öffentlicher Dienst (u.a. Systeme zur leistungsorientierten Bezahlung) 

Kleine und mittelständische Unternehmen  
 

Verbände und Organisationen 
 

1 DVNLP e.V. (Deutscher Verband für NLP) 
2 ECA e.V. (European Coaching Association) 

Forum für Werteorientierung in der Weiterbildung e.V.  


